Guide Procédure particuliere de recrutement en voie professionnelle — Document 1

PROCEDURE PARTICULIERE DE RECRUTEMENT EN VOIE PROFESSIONNELLE

DOSSIER DE VALIDATION DE PROJET - Rentrée 2026

NOM A@ PIBVE : ... oot
=T a1 ]2 [T
Date 0 NAISSANCE & oovviiieiiiiie e e e e e e et e e e eaa s
Nom et prénom du responsable légal : .......ccccccciiiiiii i

AAresse de la famille i e

Moyens de communication :

TEIEPNONE & ..

Mél académique : ce. .................. @ ac-lille.fr
ClasSe SUIVIE CEIEE ANNEE & ...ceeeiiieeeeee ettt e e e e
Classe suiVie €N 2024 - 2025 & .o

Signature des parents
ou du représentant égal :

A Cachet Etablissement d’origine
Le:

A retourner dés que possible et avant le 7 mai 2026 dernier délai dans I’établissement
du veeu N°1 demandé par I’établissement d’origine.
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Numéroter le

Formations pour lesquelles des commissions de validation de projet sont organisées I,o;’d"re:cf'eacztre

choix

CAP Agent de sécurité — LP Vertes Feuilles — SAINT ANDRE-LEZ-LILLE (joindre le document 1Bis)

2nde nro Métiers de la sécurité — Lycée Malraux — BETHUNE

2"9e pro Métiers de la sécurité — Lycée Jean Moulin — ROUBAIX

2"de pro Métiers de la sécurité — Lycée André Lurcat - MAUBEUGE

2"de pro Métiers de la sécurité — Lycée des 2 Caps — MARQUISE

2"de pro Métiers de la sécurité — Lycée Henry Senez — HENIN-BEAUMONT

2"9e pro Métiers de la sécurité — Lycée F Léger —- COUDEKERQUE BRANCHE

Dossier a retourner accompagné

IMPORTANT

des bulletins des ler et 2eme trimestres
Par mail avec accuseé de reception
Avant le jeudi 7 mai 2026, dernier délai

ddfpt.0592832h@ac-lille.fr

N.B : Le fait de passer un entretien ou un test dans un établissement donné n’engage pas l’éleve a
demander cet établissement lors de la constitution de son dossier d’affectation (fin mai — début juin
2026).


mailto:ddfpt.0592832h@ac-lille.fr

Dossier technique Procédure particuliere de recrutement en voie professionnelle
Document 1 bis - Fiche complémentaire

FICHE COMPLEMENTAIRE DE RENSEIGNEMENTS
Pour la 1% année CAP AGENT DE SECURITE
(a joindre AU DOSSIER DE VALIDATION DE PROJET — Document 1)

Nom et Prénom de PEIEVE : ...
DAt E NMAISSANCE & iiiiiiieiiiii ettt e e et e e e et e e e e e e e e e e b e e e e et e e e eeaaaeaeen
EtabliSSEMENt SCOIAINE ACTUET i ....viiviieeceeeie ettt
Etablissement scolaire demandé en voeu N°1 @ .......ccooovviiiieiiiiece e
Toute personne qui s'engage dans cette filiere doit, avant d'entrer en formation, avoir été informée des exigences

imposées par le secteur professionnel pour accéder a un emploi, en particulier en termes de capacités physiques
et de moralité.

Le CAP Agent de Sécurité a pour finalité de préparer a I'exercice de différentes missions dans le domaine de la
sécurité :

° Contribuer a la slreté, a la sécurité de I'espace public et privé ;

° Lutter contre les incendies conformément aux techniques professionnelles ;

° Assurer des missions de secours et d’assistance aux personnes ;

° Assurer la surveillance des lieux et des acceés, rappeler et faire respecter les réglementations spécifiques
et les conditions d’accés, de circulation et/ou d’utilisation d’un lieu ;

° Protéger I'intégrité physique des personnes ;

° Constater et identifier les atteintes aux biens et/ou a I'environnement ainsi que les situations a risques.

Le CAP Agent de Sécurité ne prépare pas directement aux concours de la fonction publique mais nécessite une
préparation complémentaire pour intégrer la sécurité publique (police, gendarmerie...) ou la sécurité civile
(sapeur-pompier professionnel) comme fonctionnaire.

Dans le secteur de la sécurité privée, il peut travailler soit dans une entreprise privée de sécurité, soit dans un
service interne de sécurité d’une entreprise. Il peut occuper des postes d’agent de sécurité, d’agent de contréle
d’acceés, d’agent de surveillance, d’agent de gardiennage, d’agent de protection physique des personnes, d’agent
de sécurité dans I'événementiel, d’agent de sécurité incendie...

Outre la présente fiche de renseignements, il est également possible de joindre tout document susceptible de
compléter la candidature : bulletins scolaires, attestation de stage, participation & des activités bénévoles,
attestation d'engagement de jeune sapeur-pompier volontaire ou sapeur-pompier volontaire, attestation de
responsables sportifs...

( Avis du chef d'établissement d’origine sur la candidature \

(Inscrire les précisions éventuelles, les observations ou encore les conseils)

Signature :




CANDIDATURE EN 1°¢ année de CAP Agent de Sécurité

-

\_

Avis du professeur principal sur la candidature
(Inscrire les précisions éventuelles, les observations ou encore les conseils)

Nom/Prénom :

-

-

\.

Avis du Professeur d’éducation physique et sportive

(Avis quant aux aptitudes physigues ainsi que la motivation et l'implication dans votre cours)

Nom/Prénom :

-

A\

Avis du Conseiller Principal d’Education sur la candidature
(Avis quant au comportement ainsi que I'implication dans la vie de I'établissement)

Nom/Prénom :

-

A\

Avis du Psychologue de I'Education Nationale sur la candidature
(Inscrire les précisions éventuelles, les observations ou encore les conseils)

Nom/Prénom :

.
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1. Document pouvant étre joint a votre lettre de motivation (merci de cocher le ou les documents joints)

Attestation de secourisme
Attestation Jeune Sapeur-Pompier Volontaire

Attestation de stage en commissariat / Centre de secours et d'incendie / Police municipale ou rurale

o 0O O Od

Promesse de stage en sécurité privée (magasin, usine, musée, centre hospitalier, centre commercial...)

2. Afin de préparer I’entretien pour la validation de ton projet, voici quelques questions :

Pourquoi souhaites-tu t'orienter vers le métier d’agent de sécurité ? Qu’est-ce qui t'attire dans ce métier ?



LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE ARGUMENTEE

(Présentation du projet professionnel et des motivations a intégrer la formation)




